
   

 

LES OFFRES DU SERVICE EMPLOI  

DU PAYS DE GRASSE   

 
 

 

OFFRE A POURVOIR   18/04/2024 
Référence de l'offre  CRE CAPG/7656 

Intitulé de l'offre  CONDUCTEUR DE TRAVAUX EN ALTERNANCE 

Contrat  Contrat d'apprentissage 

Durée contrat   

Métier  Conduite de travaux du BTP 

Secteur d'activité   

Description  

Expertise et proximité pour EQUANS France, leader des 
services multi-techniques 
 
INEO Provence & Côte d’Azur, entité d’EQUANS France, 
spécialisée dans les activités d’installation électrique 
Industrie et Tertiaire, Réseaux électriques extérieurs et 
dans la gestion et la maintenance multi-techniques 
rassemblent plus de 700 collaborateurs autour de ses 
corps de métiers. 
 
Missions sur le poste: 
- Tu collaboreras avec les chefs de projet pour participer à 
la planification des travaux, y compris l’élaboration des 
calendriers, des budgets et des ressources nécessaires. 
- Tu assisteras sur le terrain pour superviser l’avancement 
des travaux, coordonner les différentes équipes et 
t’assurer du respect des délais et des normes de qualité. 
- Tu aideras à la gestion des ressources humaines, 
matérielles et financières nécessaires à la réalisation des 
projets. 
- Tu assureras la liaison entre les différentes parties 
prenantes du projet, y compris les clients, les sous-
traitants et les fournisseurs, pour garantir une 
communication fluide et efficace. 
- Tu contribueras à la rédaction de rapports d’avancement 
et à la documentation des activités réalisées sur les 
chantiers. 



   

 

 
Nos avantages : 
- 13ème mois 
- Une prime de vacances de 30% des congés payés (caisse 
du BTP) après 6 mois d’ancienneté 
- Des paniers repas d’une valeur de 13.10€ 
- RTT au prorata du temps de présence en entreprise 
- Aide au financement du permis B et au 1er véhicule 
-  Remboursement des abonnements de transport en 
commun à hauteur de 70% 
- Accès à l’aide mobili-jeune via action logement 
- Plans d’épargnes salariales (PEG ou PERCOL) du Groupe 
Bouygues 
- Accords d’intéressement et de participation 
- Mobilité durable (300€ pour l’acquisition d’un vélo 
électrique) 
- Avantages CSE 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
- Possibilité de conversion de ton contrat en CDI à la fin de 
ton alternance, 
- Suivi individuel du service RH pour faciliter ton 
intégration et ton développement professionnel, 
- Accès aux formations du groupe : Habilitations 
électriques, etc… 
- Nous menons une politique RH facilitant le quotidien de 
nos collaborateurs. Ainsi, ton évolution, ta formation et 
ton équilibre vie professionnelle/ vie personnelle, seront 
au cœur des préoccupations de tes interlocuteurs ! 

Lieu de travail  Carros 

Expérience   

Formation  

Profil : 
- Étudiant(e) dans le domaine du génie Electrique . 
- Forte motivation à apprendre et à évoluer dans le 

domaine de la gestion de projets. 
- Capacité à travailler de manière autonome et en équipe. 

- Excellentes compétences en communication et en 
organisation. 

Temps/semaine   

 
 

 

 


