
LES OFFRES DU SERVICE EMPLOI

DU PAYS DE GRASSE

OFFRE A POURVOIR 03/04/2026

Référence de l'offre CRE CAPG/8038

Intitulé de l'offre TECHNICIEN CONFIRME (H/F)

Contrat CDD >= 6 mois

Durée contrat

Métier
Installation et maintenance d'équipements industriels et

d'exploitation

Secteur d'activité Travaux de construction spécialisés

Description

Le Groupe STME, spécialisé dans les domaines du 
chauffage, de la ventilation, de la climatisation, de la 
plomberie et de l'électricité, recrute un Technicien 
Confirmé (H/F).
Sous la responsabilité hiérarchique de votre N+1, vous 
veillerez aux préparatifs, au lancement et au suivi des 
opérations. Vous assurerez le lien entre le conducteur de 
travaux et les techniciens, en prenant en compte les réalités
du terrain et du bureau.

Missions :

Identification du type de chantier :
- Assurer une première visite du site (si non effectuée par le 
conducteur de travaux)
- Avoir les devis et le schéma du chantier
- Effectuer un diagnostic
- Présenter le chantier aux techniciens, apprentis ou autres 
(plan, caractéristiques techniques, moyens humains 
nécessaires)
- Analyser la commande avec le conducteur de travaux

Préparation du chantier :
- S'assurer auprès du magasinier que tout le matériel est 
prêt et disponible



- Vérifier le bon fonctionnement de l'outillage
- Anticiper les demandes de matériel ou besoins 
supplémentaires

Organisation du déroulement des travaux :
- Anticiper les manques de matériel pour éviter les pertes 
de temps
- Animer et gérer son équipe
- Veiller à la sécurité

Suivi et évaluation de la mise en œuvre :
- Compte rendu détaillé de la journée (quantifier le 
matériel)
- Restituer quotidiennement le déroulement de la journée, 
les travaux réalisés et les événements particuliers auprès du
conducteur de travaux
- Planifier le suivi des opérations jusqu'à la clôture de 
l'affaire

Spécificités du poste :
- Port d’ÉPI pour lui-même et responsabilité du port des EPI 
pour son équipe
Interlocuteur unique sur certains chantiers

Lieu de travail Grasse

Expérience
CAP/BEP/BP/Bac Pro avec expérience professionnelle

Bac+2 avec expérience professionnelle
Promotion interne après expérience de technicien

Formation

Habilitation électrique
Agrément fluide* pour les frigoristes

Être autonome, responsable et organisé
Savoir coordonner et distribuer les tâches

Expliquer et faire respecter les consignes d'hygiène et de
sécurité

Respecter les impératifs de délais
Force de proposition et d'initiative

Maîtriser les techniques des règles de l’art et être en veille
de l’activité

Normes qualité
Coordination et management d’une équipe

Règles et consignes de sécurité
Lecture de plan et de schéma

Travail d’équipe, leadership, communication juste et
responsable

Management durable
Anticiper les événements et gérer les situations délicates du

quotidien

Temps/semaine Temps plein 35h






