
LES OFFRES DU SERVICE EMPLOI

DU PAYS DE GRASSE

OFFRE A POURVOIR 20/03/2026

Référence de l'offre CRE CAPG/8021

Intitulé de l'offre
TECHNICIEN DE MAINTENANCE EAU ET ASSAINISSEMENT

(H/F)

Contrat CDI

Durée contrat 16/03/2026

Métier
Installation et maintenance d'équipements industriels et

d'exploitation

Secteur d'activité Captage, traitement et distribution d'eau

Description

Rejoignez une aventure locale, humaine et pleine de sens ! 
La Régie des Eaux du Canal Belletrud – www.canal-
belletrud.fr – est bien plus qu’un service public de l’eau. 
C’est une équipe de 57 personnes passionnées et investies, 
au cœur des 18 communes du moyen et haut-pays grassois, 
au service de 30 000 habitants.

Nous sommes un EPIC (Établissement Public Industriel et 
Commercial), rattaché à la Communauté d’Agglomération 
du Pays de Grasse, et nous gérons l’eau potable, les eaux 
usées et le contrôle de l’assainissement collectif non 
collectif.

Ce que vous ferez au quotidien :
- Exploiter et dépanner nos usines d’eau potable et nos 
ouvrages d’assainissement (réglages, lavage des filtres, 
approvisionnement des produits de traitement, etc.),
- Réaliser la maintenance préventive et curative (électrique, 
mécanique et hydraulique),
- Diagnostiquer et résoudre les pannes et les 
dysfonctionnements (vannes, pompes, etc.),
- Assurer l’entretien courant des équipements et la 
métrologie des appareils de contrôle/mesure,
- Mettre en service, paramétrer et dépanner les 
installations électromécaniques,



- Réaliser les travaux de renouvellement : électrique, 
hydraulique, mécanique et de télégestion,
- Proposer et réaliser des améliorations techniques et 
modernisations,
- Effectuer les demandes de devis auprès des fournisseurs 
ou prestataires et établir les bons de commande,
- Assurer l’état de propreté des installations,
- Participer à l’astreinte (environ une semaine par mois) 
pour garantir la réactivité et la continuité du service public.

Rémunération :
Salaire brut sur 13 mois de 24 000 € à 30 000 € (hors primes
et astreinte).

Avantages :
13? mois, indemnité d’astreinte, primes, RTT, tickets 
restaurant, mutuelle, Plan d’Épargne Entreprise.

Lieu de travail Peymeinade

Expérience

Rigueur, organisation, esprit d’analyse et sens du service
public,

Bon relationnel et autonomie,
Habilitations électriques nécessaires, CATEC apprécié,

Permis B indispensable,
Résider à proximité pour pouvoir intervenir rapidement en

astreinte.

Formation

Bac à Bac+2 en électromécanique, mécanique industrielle,
électricité industrielle ou maintenance dans les métiers de

l’eau/environnement.
Expérience : 3 à 5 ans souhaitée.

Temps/semaine Temps plein 35h




