RESNOIEEN=N DU SERVICE EMPLOI
DU PAYS DE GRASSE

OFFRE A POURVOIR 08/09/2026

Référence de |'offre

CRE CAPG/8118

Intitulé de |'offre

RESPONSABLE DE LA PLANIFICATION (H/F)

Contrat CDD >= 6 mois
Durée contrat
Métier Développement local

Secteur d'activité

Administration publique et défense ; sécurité sociale
obligatoire

Description

La Communauté d'Agglomération du Pays de Grasse recrute

Une Communauté d'Agglomération rassemble plusieurs
communes pour conduire ensemble des projets
structurants au service d'un territoire et de sa population.
La CA du Pays de Grasse regroupe 23 communes pour 100
000 habitants. Elle dispose d'un cadre de vie préservé
proposant richesses culturelles et nature remarquable.
Capitale Internationale des parfums, son savoir-faire est
inscrit au patrimoine culturel immatériel de I'humanité par
I'UNESCO.

Dans le cadre de la mutualisation du service Planification,
vous assurez |'élaboration et le suivi de la révision du Plan
Local d'Urbanisme de la Ville de Grasse et accompagnez les
communes membres de la CA du Pays de Grasse dans
I'évolution de leurs documents d'urbanisme et la conduite
de leurs procédures de planification urbaine.

Vous aurez en charge :

- Piloter I'ensemble des activités du service planification et
assurer le suivi opérationnel des missions confiées,

- Conduire I'élaboration, la révision et la modification des
documents d'urbanisme des communes dans le cadre de la
mutualisation, en lien avec les bureaux d'études,
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- Rédiger les cahiers des charges et coordonner les

procédures de marchés publics nécessaires a la réalisation

des études et prestations,

- Engager et suivre les procédures réglementaires ainsi que N
les consultations des services et personnes publiques
associées,

- Analyser les documents d'urbanisme soumis a la
collectivité et formuler les avis de la CAPG en veillant a leur
cohérence avec les documents cadres du territoire,

- Organiser et animer la concertation avec les partenaires
institutionnels et les acteurs concernés dans le cadre des
projets de planification,

- Déployer les dispositifs de concertation et d'information
aupreés de la population et des acteurs du territoire,

- Coordonner les interventions des différents services de la
collectivité afin de garantir la cohérence des projets de
planification urbaine,

- Accompagner les communes membres dans |'évolution de
leurs documents d'urbanisme et leur apporter une
expertise technique et réglementaire,

- Conseiller les services dans la conduite des procédures
administratives complexes (enquétes publiques, DUP, etc.)
et assurer la sécurisation juridique des actes associés.

Avantages :

- Parking gratuit,

- Titres restaurant : 50 % participation collectivité,

- Comité des (Euvres Sociales : avantages, loisirs, chéques
cadeaux (si adhésion),

- Mutuelle labellisée : participation employeur (sous
conditions),

- Participation aux frais de transport en commun.

Grasse

- Formation supérieure (Bac +3) en urbanisme,
aménagement du territoire, géographie ou droit de
I'urbanisme.

- Expérience confirmée en planification urbaine, acquise en
collectivité territoriale ou en bureau d'études.
Expérience en management d'équipe.

- Solide mattrise des documents et procédures d'urbanisme
réglementaire (PLU, SCOT, enquétes publiques, DUP, etc.),
- Bonne connaissance de I'environnement institutionnel et
juridique des collectivités territoriales et de
I'intercommunalité,
- Capacités d'analyse, de synthese et de recherche
juridique,
- Mattrise des outils informatiques et de connaissances en
SIG.
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Temps/semaine Temps plein 35h
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