
   

 

LES OFFRES DU SERVICE EMPLOI  

DU PAYS DE GRASSE   

OFFRE A POURVOIR   12/03/2024 
Référence de l'offre  CRE CAPG7599 

Intitulé de l'offre  Agent des Services Techniques Polyvalent - Spé Elec 

Contrat  CDD >= 6 mois 

Durée contrat  01/04/2024 

Métier  Maintenance des bâtiments et des locaux 

Secteur d'activité  Administration publique et défense ; sécurité sociale obligatoire 

Description  

Sous l'autorité du responsable des Services Techniques, vous avez en charge 
l'entretien de la voirie, des espaces publics et des bâtiments communaux. 
- Travaux électriques dans les bâtiments communaux ; 
- Illuminations de noël, manifestations ; 
- Éclairage Publique ; 
- Installations diverses dans le cadre des diverses manifestations de la commune ; 
- Polyvalence au sein des services techniques ; 
- Entretien courant des bâtiments communaux (plomberie, maçonnerie, peinture...) 
; 
- Entretien des voies, espaces publics ; 
- Ramassage manuel ou avec l'aspirateur mécanique des déchets en tous genres ; 
- Entretien général des espaces verts. (Tonte, taille, nettoyage...) ; 
- Débroussaillage des espaces publics ; 
- Assurer l'enlèvement des encombrants ; 
- Nettoyage et entretien des outils et équipements mis à disposition ; 
- Possibilité de travail en Week-end. 

Lieu de travail  Saint-Cézaire-sur-Siagne 

Expérience  

Profil recherché 
- CAP ou BEP Électricien apprécié ; 

- Connaissance des techniques dans les domaines de l'électricité et des 
équipements techniques du bâtiment ; 

- Connaissance des procédures et des normes dans le domaine électrique ; 
- Notions de base en plomberie, maçonnerie et serrurerie ; 

- Maîtriser les règles de sécurité au travail appropriées aux activités ; 
- Sens de l'organisation, de la communication et du travail en équipe ; 

- Gestion des délais et des priorités ; 
- Respecter les règles de circulation routière et manuvrer les engins avec dextérité ; 

- Permis B souhaité. 

Formation  - Habilitations électricité, CACES, nacelle, échafaudage, travaux en hauteur ; 

Temps/semaine  Temps plein 

 


