
LES OFFRES DU SERVICE EMPLOI

DU PAYS DE GRASSE

OFFRE A POURVOIR 15/12/2025

Référence de l'offre CRE CAPG/7948

Intitulé de l'offre
EMPLOYÉ COMMERCIAL - ÉPICERIE LIQUIDES, DROGUERIE,

PRODUITS D'ENTRETIEN ET D'HYGIÈNE (H/F)

Contrat CDI

Durée contrat 15/12/2025

Métier Vente en alimentation

Secteur d'activité
Commerce de détail, à l'exception des automobiles et des

motocycles

Description

Sous la responsabilité de votre manager, vous participez à la
gestion du rayon E.L.D.P.H. en assurant :

- L’approvisionnement et la présentation des produits.
- Le respect des règles d’hygiène, de sécurité et de 
législation commerciale.
- L’animation commerciale et la relation client.
- La contribution aux inventaires et à la gestion des stocks.

Activités clés :
1. Fonction commerciale :
 - Approvisionnement : Préparer et passer les commandes 
(centrales et directes) via les outils informatiques dédiés.
- Réception : Contrôler la qualité et la quantité des produits 
reçus. Gérer les anomalies (retours, casse) selon les 
procédures.

Mise en rayon :
- Implanter les produits selon les plans définis.
- Respecter les DLUO, retirer les produits périmés ou 
détériorés.
- Assurer le facing et le balisage des rayons.

Animation commerciale :



- Mettre en place les supports promotionnels (affiche, 
étiquettes, stops-rayons).
- Participer aux animations (théâtralisation, stands).

Politique tarifaire :
- Mettre à jour les étiquettes de prix et vérifier leur 
cohérence avec les codes-barres.
- Créer des étiquettes pour les nouveaux produits.

Relation clients :
- Accueillir, conseiller et orienter les clients avec courtoisie.
- Remonter les demandes spécifiques au responsable.

2. Fonction technique :
- Poser les systèmes antivol sur les produits concernés.

Hygiène et sécurité :
- Suivre les DLUO et appliquer les procédures de retrait ou 
démarque.
- Maintenir la propreté du rayon, des allées et des réserves.
- Appliquer les procédures pour les produits en alerte 
qualité.
- Veiller à une tenue professionnelle irréprochable.

3. Législation commerciale :
- Respecter la législation sur les vins (séparation AOP, IGP).

4. Fonction de gestion :
- Consulter les rubriques UniSvers liées à votre activité.
- Participer aux inventaires (comptage, rangement, saisie).
- Enregistrer et traiter les démarques selon les procédures.

Temps de travail : 39h/semaine (horaires variables selon les 
besoins du magasin)
Salaire brut mensuel : Entre 2 350 € et 2 550 €

Lieu de travail Grasse

Expérience

Expérience requise
Savoir-être : Esprit d’équipe, méthode, rigueur,

organisation, bon contact, amabilité.
Attitudes PEPS :

Passionné·e : Partager l’engagement pour une
consommation responsable.

Engagé·e : Promouvoir les valeurs du magasin (circuits
courts, bien-être animal, etc.).

Professionnel·le : Accompagner les clients avec pédagogie.
Sympa : Être chaleureux·se, serviable et bienveillant·e.

Formation
Niveau 2 (équivalent Bac ou expérience en vente).
Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité.



Temps/semaine Temps plein 39h




