
LES OFFRES DU SERVICE EMPLOI

DU PAYS DE GRASSE

OFFRE A POURVOIR 18/06/2026

Référence de l'offre CRE CAPG/8079

Intitulé de l'offre ADJOINT LIQUIDES (H/F)

Contrat CDI

Durée contrat

Métier Vente en gros de produits frais

Secteur d'activité
Commerce de détail, à l'exception des automobiles et des

motocycles

Description

Super U Plascassier recrute un ADJOINT LIQUIDES (H/F)

1. Réception et Gestion des Stocks
Réception des marchandises :
- Vérification des livraisons (quantités, conformité des 
produits, dates de péremption, étiquettes).
- Contrôle des températures pour les produits sensibles (ex. 
: vins, bières, jus).
Rangement et rotation des stocks :
- Organisation des réserves et des linéaires selon les règles 
de FIFO (Premier Entré, Premier Sorti).
- Signalement des ruptures ou surstocks au responsable de 
rayon.
Inventaire :
- Participation aux inventaires physiques et gestion des 
écarts.

2. Mise en Rayon et Présentation
Approvisionnement des linéaires :
- Remplissage des rayons en respectant les plans de facing 
(nombre de produits exposés) et les promotions.
- Vérification de la propreté des étagères et des présentoirs.
Signalétique et balisage :
- Pose des étiquettes prix, des promotions, et des 
indications pour les clients.



- Respect des règles de merchandising (hauteur des 
produits, associations de ventes).
Gestion des produits frais liquides :
- Pour les jus, lait, crèmes, etc. : vérification des DLC (Dates 
Limites de Consommation) et retrait des produits périmés.

3. Service Client et Vente
Conseil aux clients :
- Aide à la recherche de produits, suggestions d’accords (ex. 
: vins et fromages).
- Réponse aux questions sur les caractéristiques des 
produits (origine, composition, etc.).
Gestion des réclamations :
- Traitement des retours clients (produits abîmés, erreurs 
de tarification).
Animation commerciale :
- Participation aux opérations promotionnelles 
(dégustations, animations thématiques).

4. Hygiène et Sécurité
Respect des normes HACCP (si applicable) :
- Nettoyage régulier des zones de stockage et de vente 
(éviter les moisissures, fuites).
- Gestion des déchets (bouteilles cassées, emballages).
Sécurité en magasin :
- Signalement des risques (sol glissant, produits mal placés).
- Port des Équipements de Protection Individuelle (EPI) si 
nécessaire (gants, chaussures de sécurité).

5. Logistique et Livraisons
Préparation des commandes :
- Pour les drives ou les livraisons en rayon (ex. : caisses de 
bouteilles).
Utilisation d’engins :
- Manipulation de chariots élévateurs ou transpalettes (si 
formation validée).
Gestion des retours fournisseurs :
- Tri des emballages consignés (bouteilles en verre, 
palettes).

6. Travail en Équipe et Polyvalence
Collaboration avec les autres rayons :
- Aide ponctuelle en caisse, en drive, ou pour les 
réapprovisionnements urgents.
Polyvalence horaire :
- Adaptation aux roulements (matin, après-midi, soir) et aux
pics d’activité (week-ends, soldes).
Reporting :
- Transmission des informations au responsable (ruptures, 
incidents, demandes clients).



Horaires :
Poste en roulement matin/après-midi. Au plus tôt 5h, au 
plus tard 19h30.

Rémunération :
2 200,00 €

Lieu de travail Grasse

Expérience
Une première expérience en grande distribution est

nécessaire.

Formation

Temps/semaine Temps plein 36h45




