RESNOIEEN=N DU SERVICE EMPLOI
DU PAYS DE GRASSE

OFFRE A POURVOIR 18/09/2026

Référence de I'offre CRE CAPG/8133

Intitu Ié de I,Offre TECHNICIEN D'EXPLOITA;I'I_I|(/)FI\)I STATION D'EPURATION
Contrat col

Durée contrat

M étie r Distribution et assainissement d'eau

Secteur d'activité

Captage, traitement et distribution d'eau

Description

La Régie des Eaux du Canal Belletrud (RECB) est un
Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC)
rattaché a la Communauté d'Agglomération du Pays de
Grasse. Elle gére I'eau potable, les eaux usées et le controle
de l'assainissement collectif non collectif pour 30 000
habitants répartis sur 18 communes du moyen et haut-pays
grassois. La RECB est une équipe de 57 personnes
passionnées, dynamiques et investies, ou l'intelligence
collective, la polyvalence et la bienveillance sont cultivées.

Missions :
- Piloter et entretenir 3 stations d'épuration (20 000 eH a
Peymeinade, 5 200 eH a Saint-Vallier-de-Thiey et 150 eH a
Saint-Cézaire-sur-Siagne) au sein d'une équipe de 3
personnes.

- Garantir la qualité des processus épuratoires et du
traitement des boues (déshydratation, analyses, réglages,
etc.).

- Surveiller et interpréter les indicateurs journaliers et les
résultats d'analyses pour agir avec réactivité.

- Assurer la maintenance préventive et curative des
équipements et contribuer a I'entretien des sites.

- Gérer les demandes de devis et commandes.

- Etre force de proposition pour optimiser les performances
et résoudre les problémes techniques.

- Représenter la RECB auprées des clients (abonnés,
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dépoteurs, livreurs) avec diplomatie et professionnalisme.

Rémunération : Salaire brut de 24 000 € a 28 000 € hors |
primes et astreintes

Astreinte : environ 1 semaine par mois. Résidence a

proximité requise pour intervenir rapidement.

Avantages :

- 13? mois.

- Indemnité d'astreinte.

- Primes.

- RTT.

- Tickets restaurant.

- Mutuelle.

- Plan d'Epargne Entreprise.

Lieu de travail Peymeinade

- Formation : Bac a Bac+2 dans le domaine de I'eau, de la
maintenance ou de la chimie (BTS Métiers de I'Eau /
L. GEMEAU apprécié) ou expérience équivalente en
Expe rrence exploitation ou production.

- Expérience : 3a 5 ans.

Compétences techniques :
- Connaissances en traitement des eaux usées.
- Suivi et analyse des parametres de fonctionnement.
-Métrologie et maintenance des équipements.
- Outils : Maitrise des outils informatiques et bureautiques
(Excel, Word).
Qualités :
- Autonomie, rigueur, réactivité.
Form ati on - Polyvale.nce et espfit d'initiativg.
- Bon sens pratique et goQt pour le bricolage.
- Aisance dans le travail en équipe et dans les relations avec
différents interlocuteurs.
Conditions de terrain :
- Aisance avec les réalités du métier (contact avec les eaux
usées et odeurs parfois fortes).
- Permis : Permis PL et CACES (atout supplémentaire).

Temps/semaine Temps plein 35h
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