
   

 

LES OFFRES DU SERVICE EMPLOI  

DU PAYS DE GRASSE   

 
 

 

OFFRE A POURVOIR   11/03/2024 
Référence de l'offre  CRE CAPG/7598 

Intitulé de l'offre  
COORDONNATEUR·TRICE EVSi Espace de Vie Sociale 

itinérant  

Contrat  CDI 

Durée contrat   

Métier   

Secteur d'activité  Hébergement médico-social et social 

Description  

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire et sous la 
responsabilité du directeur de pôle, vos missions sont les 
suivantes : 
- Favoriser l’émergence de projets et l’implication des 
habitants à l’animation de l’espace de vie sociale itinérant, 
- Garantir la cohérence des actions mises en œuvre au sein 
de l’EVSi avec les besoins observés, le projet social et le 
projet associatif, 
- Coordonner à la mise en œuvre, le suivi et l’évaluation 
partagée du projet social de l’EVS itinérant, 
- Organiser la concertation et la coordination avec et entre 
les acteurs du territoire concernés par le projet, 
- Assurer l’organisation des diverses activités en relation 
avec l’ensemble des partenaires opérationnels, 
- Accueillir, assurer les mises en relations et orienter le 
public, 
- Être à l'écoute des habitants et les accompagner dans la 
construction de projets, 
- Favoriser et aider le montage, la structuration et la 
réalisation de projets collectifs en appui aux habitants sur 
un mode de co-construction, 
- Participer au recrutement et coordonner l’équipe sociale 
de l’EVSi, 
- Concevoir et mettre en application le planning d’activités 
mensuel (salariés et bénévoles) des espaces occupés, 



   

 

- Contribuer à la tenue de caisse et aux tâches 
administratives relatives au projet, 
- Participer à l’élaboration les dossiers de subventions et 
assurer une veille en matière d’appels à projet, 
- S’assurer du bon déroulement des activités, de la sécurité 
en veillant au respect des réglementations en vigueur 
(sanitaires, alimentaire, équipements…), 
- Participer aux différents évènements organisés sur le 
territoire, 
- Contribuer à la production et la diffusion des outils de 
communication liés à l’EVSi. 
 
Conditions du poste : 
- Convention collective : CCN du 31 octobre 1951 
- Coefficient : 479 
- Statut : non cadre 
- Salaire de base brut mensuel : 2 193,82 euros 
- Ancienneté reprise sous certaines conditions 
- Prime décentralisée de 3% versée selon conditions 
conventionnelles 
- En sus des 5 semaines de congés annuels, une semaine 
de congés trimestriels au cours des 1er, 2ème et 4ème 
trimestres 
- Horaire hebdomadaire : 35h 
- Lieu de travail : Grasse et le moyen et haut pays Grassois 

Lieu de travail   

Expérience  3 ans d’expérience exigée 

Formation  

Diplôme bac+3 minimum (DESJEPS)  
- Capacité d’écoute, d’analyse et de synthèse, sens de 

l’organisation, 
- Bonne faculté rédactionnelle, 

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en 
partenariat, 

- Très bonnes connaissances du contexte institutionnel, 
associatif, social et médico-social et des dispositifs de prise 

en charge des publics, 
- Rigoureux (se), organisé(e), ayant le sens des 

responsabilités, porté(e) par des valeurs et un véritable 
engagement au profit des populations fragilisées, 

- Excellente qualité relationnelle et de communication avec 
l’ensemble de ses interlocuteurs. 

- Permis B et véhicule exigés. 

Temps/semaine  Temps plein 

 
 

 

 


